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DEBAT CIUTADA (LXXII)

CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR (X):
MAJOR SENSIBILITZACIO PERO ENCARA INSUFICIENT

Si quelcom ha quedat palés durant aquest darrer any i mig que portem de pandémia és que més enlla que els

aspectes sanitaris i socioeconomics el seu impacte s’ha fet notar en la manera de treballar, els usos dels temps, tant
de feina com de lleure, ila manera com ens relacionem entreles persones. Malgrat que molta gentes va haver d’acollir
als ERTO, molts altres van haver de teletreballar des de casa, cosa que va facilitar 1a conciliacié de la vida familiar i
laboral, pero el fet que molts nins i nines es quedessin sense la possibilitat d’anar a I’escola va provocar un augment
de la carrega de tasques a assumir per part de les families, i com és habitual, principalment en les dones, malgrat
que, poc a poc, els homes comencen a assumir major responsabilitat en relacié a les tasques de lallar i a la cura dels
fills i filles i de les persones dependents, perd encara insuficient.

Durant el confinament, les families amb fills es van quedar sense la majoria dels seus principals recursos de
conciliacid, com les escoles, els avis 0 les activitats extraescolars. | les que tenen al seu carrec a persones
majors o dependents van perdre serveis fonamentals com els centres de dia o I'ajuda a domicili.

La pandémia ha ocasionat un augment sense precedents de les carregues de cura en I'ambit familiar, que ja
eren desproporcionades per a les dones abans de l'arribada de la COVID-19. Davant aix0, hi ha hagut un
increment considerable de la participacié de les dones en el treball no remunerat. Aquesta sobrecarrega de
responsabilitats familiars pot ocasionar un retard en materia d'igualtat de genere i posar en perill les
oportunitats laborals de les dones.

A la taula numero 1 es mostra que un 83% de les persones que treballen consideren que compatibilitzar
familia i treball és complicat o molt complicat. EI més significatiu és la diferénciaregistrada per sexes:
el 95% de les dones veu dificultats a I'horade conciliar, enfront del 71% dels homes, el que palesala
distancia que encara ens separa de la coresponsabilitat.
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( Mostra: 600 entrevistes, Error maxim: +-5%. Nivell de confianga: 95,5% Treball de camp: Juliol 2021 )
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LA CORESPONSABILITAT ENCARA ESTA LLUNYANA

Com bé és sabut, el nostre model productiu pateix d’una forta estacionalitat, és durant els mesos de temporada
alta turistica quan la nostra maquinaria productiva i laboral esta al seu maxim rendiment, el moment en el qual
els index d’atur és redueixen, cada cop menys, de manera significativa. Aixi, doncs, hem volgut investigar si tant
els homes com les dones que treballen fora de casa durant I'estiu poden mantenir unes relacions familiars
adequades, aixi com a qué dediquen el seu temps lliure. Al mateix temps, hem intentat concretar quant de temps
dediquen ales denominades tasques de la llar i als fills i filles i els efectes de 1a CO VID-19 en els usos del temps.

Taula 2 POT MANTENIR UNES RELACIONS FAMILIARS NORMALS ?
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La taula 2 mostra com el 36% dels homes declaren que poden mantenir unes relacions familiars normals, sense
gue les obligacions laborals o les tasques de la llar hi interfereixin. Per altra banda, un 44% de les dones
afirma tenir dificultats per gaudir de la familia, mentre que un 47% diu que impossible o gairebé impossible

mantenir aquestes relacions familiars, a causa del treball i de la llar.

Taula 3 A QUE DEDICA MAJORITARIAMENT EL SEU TEMPS LLIURE?
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Aix0o també es reflecteix quan es demana per I'is del temps lliure: si bé al voltant d'un ter¢ dels entrevistats
(d'ambdds sexes) asseguren no tenir-ne gaire. Gairebé el doble d'homes que de dones pot aprofitar el seu
lleure adescansar o a I'oci. Ben al contrari, un 41% de dones dedica gran part del seu temps lliure a la familia,

deixant les aficions i les amistats en un segon terme.
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Com es pot veure, durant la pandémia, tant les dones com els homes han incrementat el temps dedicat a les
tasques de la llar i a la cura dels fills/filles, perd malgrat tot, les dones tripliguen als homes el temps que

dediquen a aquestes feines. Queda clar que encara estem lluny de la coresponsabilitat.
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VACANCES D’ESTIU: QUE FER AMB ELS FILLS | FILLES?

Com ja hem dit abans, és durant la temporada alta quan la nostra maquinaria laboral esta a ple funcionament,
pero aquest periode coincideix amb les vacances escolars, sorgint, d’aquesta manera la problematica de que fer
amb les fills i les filles. Ens trobem en una época atipica i els recursos que abans eren habituals poden ser ara
no aconsellablesi finsi tot contraproduents. Campaments d’estiu, quedar a cura dels avis, etc. poden serrecursos
no disponibles en temps de COVID-19 i en un moment en que els contagis estan a ’al¢a.

Taula 5 QUE FER AMB ELS FILLS DURANT L'ESTIU?
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Com es pot comprovar a la taula nUmero 5, I'atencio i cura dels fills i filles durant I'estiu representa un autentic
problema per a les families on treballen els dos progenitors. Observant les dades, es pot veure com els
percentatges son elevats en les families amb fills menors de 15 anys, i més en un moment en qué, donada la
situacié sanitaria tan particular que estem vivint no és aconsellable de deixar-los a cura de les persones grans
mentre no s’hagi acabat amb la campanya de vacunacio i el risc de contagi quedi reduit al minim. Només cal
veure la gran vulnerabilitat d’aquestes persones les quals, malgrat que ja estan vacunades, segueixen estant
en situacio de risc tant en tant la vacunacié no s’hagi completat.

Si bé aquesta dificultat va disminuint amb I'edat, encara és significativa quan es parla d'adolescents d'entre
151 17 anys, que en molts de casos estan sense els pares i queden amb els seus amics. Cal ressaltar, no
obstant, que el percentatge de persones que consideren un problema qué fer amb els nins i joves de més de
12 anys ha disminuit en els darrers anys, degut sobretot a una major permissivitat (voluntaria o no) per part
de les families.

També crida l'atencié, especialment entre els menors d'11 anys, que les families extenses se'n facin
responsables de la cura. No obstant, s'ha de considerar que en molts de casos no existeix aquesta familia
extensa, especialment entre els nouvinguts. També s'ha de destacar que entre les edats de 4 a 11 anys no
sigui infrequient enviar els fills i filles als entorns familiars residents a altres indrets (majoritariament, la
Peninsula).
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CONTRACTACIO FEMENINA DURANT LA TEMPORADA ALTA

Un nombre important de dones treballa tinicament durant la temporada alta, bé dins la modalitat de fixa
discontinua, bé contractada de manera temporal. En aquesta darrera pagina hem volgut conéixer les motivacions
d'aquestes dones per treballar a 1'estiu i en quins tipus de contracte tenen.

Taula 6

PER QUE FA FEINA DURANT L'ESTIU?
100%

81%

52%
50%
27%

0% .

1202 |0INC :0Sape o) saljpwoleg Juo

Per completar el sou Per estalviar Per fer frontals Perqué m'agrada fer feina
familiar compromisos economics
adquirits

Els principals motius pels quals la dona fa feina durant I'estiu sGn economics: primer, per complementar el
salari familiar, i segon i molt lligat, per poder fer front als compromisos economics adquirits (hipoteques,
préstecs...). Com es pot veure, la dona compleix una doble funcié: complementar els recursos
economics de la llar i, a més, mantenir les relacions i tasques familiars, aixi com la cura delsfills. Les
dones que asseguren desenvolupar la seva feina perque li agrada el treball o per una realitzacioé personal
Unicament representen '14%.
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D'altra banda el 37% de les dones tenen contractes temporals i el 10% es troba en ERTO, mentre que els
homes que tenen aquests tipus de contractes només suposen el 29% i el 8% respectivament. El 63% dels
homes tenen contractes estables (fixes i fixes discontinus), pel que fa a les dones només el 43% d'elles.
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